
全ての社員にとって働きがいのある職場環境に

【具体的な取り組み】

・性別を問わない積極的採用、登用 ・能力向上のための資格取得奨励制度

・産休、育休、介護休暇の取得推奨 ・ハラスメントについて就業規則への明記

・「健康宣言企業」への取組 ・定期健康診断の実施、受診状況管理

快適・安全・安心な住まいの提供を

【具体的な取り組み】

・業歴を活かした品質と確かな施工技術の向上 ・情報漏えい防止のためのマニュアルの社内共有

・メンテナンス性の高い素材の利用推奨 ・不正競争行為防止の社員教育

・災害時にも事業継続可能な体制構築 ・SDGsへの取り組みについての社内周知、HP掲載などによる公表

『人』に『地域』に密着した企業として

【具体的な取り組み】

・地元人材の積極的な採用 ・サービス付き高齢者住宅事業への進出

・町内清掃活動への参加 ・社会科見学等の受入

・高齢者住宅、地域密着型介護サービス事業の運営、管理

環境にやさしい未来へ

【具体的な取り組み】

・環境配慮型車両の導入 ・自社の環境配慮への取り組みについてHP等での公表

・LED照明、エコ給湯機など省エネ機器の導入 ・「さっぽろエコメンバー(レベル2)」登録

・エコマーク認定品(建材等)の採用
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 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

オリエント建設 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

環境負荷軽減・社会的責任を考慮し、事業活動を通して地域の環境保全に貢献して

まいります。

社員が心身ともに健康に活躍できる職場環境を創出するとともに、ワークライフバランスの

実践により、社員とその家族の幸福を追求してまいります。

長年培ってきた確かな施工技術とノウハウを生かし、「施主仕様が最優先」をモットーに、

北海道の気候・風土を活かした設計・施工を行うことで、お客さまに満足いただける

「長寿命建築」を実現してまいります。

指定地域密着型サービス事業・指定地域密着型介護予防サービス事業を通して、

ご高齢者さまの生活スタイルに合わせた生活サポートを行うとともに、地域貢献活動の

取り組みを推進してまいります。

SDGsの達成に向けた取組


